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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD 
 

Ciudad de México a  ___ de________de 20__ 
 
Usted participa como empleado o como personal externo que ha sido contratado por LABOTEC MÉXICO, S.C, para llevar a 
cabo las funciones, responsabilidades y competencias requeridas por la empresa o bien para los fines subcontratados. Usted 
reconoce que podrá tener acceso a conocimientos técnicos, formulaciones, procedimientos, secretos tecnológicos, patentes, 
estrategias, programas, productos y otra información de carácter confidencial (en lo sucesivo “Información Confidencial”), 
de la cual pueden ser propietarios LABOTEC, o uno o más de sus clientes y que la divulgación de dicha información puede 
causar daños o perjuicios a sus propietarios. 
 
Por lo tanto, Usted podrá tener acceso a la Información Confidencial en relación a, o como resultado de su participación 
como empleado,  o personal externo contratado y para el único propósito  de  cumplir  con sus funciones como tal, por lo cual 
se compromete a mantener dicha información, sea que la haya adquirido en documentos, medios electromagnéticos o de 
forma verbal, reservada para el uso indispensable y necesario para cumplir con sus obligaciones y funciones. 
 
Asimismo, Usted se compromete a que, no obstante la Información Confidencial pueda ser evidente para un técnico en la 
materia, a darle trato de la mayor confidencialidad, a no usarla para su beneficio personal ni para el beneficio de sus patrones, 
socios, empleados, representantes o clientes y a no divulgar la Información Confidencial por ningún medio sin la autorización 
expresa de LABOTEC o de sus clientes según sea el caso, y a mantenerla en todo momento bajo un adecuado cuidado a 
fin pde evitar que llegue a conocimiento de personas ajenas a LABOTEC o sus clientes o su reproducción o divulgación por 
parte de cualquier tercera persona. 
 
En el caso de que se llegará a presentar cualquier tipo de actividad o acción en la cual se detecte que existe algún tipo de 
falta o afectación a LABOTEC a sus clientes o servicios que proporcione, en beneficio propio o de terceras personas, ya sea 
directa o indirectamente, se procederá a demandar, por las vías laboral, civil, mercantil y/o penal el pago de los daños y 
perjuicios que le cause el incumplimiento de las obligaciones a LABOTEC, además de finalizar la relación laboral existente. 
 
En caso de terminación anticipada o no, de su relación con LABOTEC, Usted se compromete a devolver dicha información 
a la parte de la cual la hubiere obtenido o destruirla, y a abstenerse de utilizarla o divulgarla en el futuro. 
 
Además, Usted se compromete a que en caso de que sus actividades relacionadas con LABOTEC o con la Información 
confidencial, pueda beneficiar a sus familiares, amigos, patrones, empleados o clientes, y por tanto pueda darse algún 
conflicto de intereses, a notificar por escrito a LABOTEC de esta situación o de las posibilidades de que se de alguno de 
estos conflictos de intereses y salvo por la autorización expresa y por escrito por parte de LABOTEC,  abstenerse de llevar 
a cabo cualquier actividad que cause cualquiera de dichos conflictos. 
 
La información sobre el cliente obtenida de fuentes distintas al cliente (por ejemplo, una persona que realiza una queja, de 
autoridades reglamentarias, de organismos de evaluación de la conformidad) debe tratarse como información confidencial. 
Asimismo, la identidad del proveedor de esta información se considera información confidencial y no será dada a conocer ni 
será compartida con el cliente, excepto que el proveedor de dicha información lo permita y lo haga saber a LABOTEC por 
cualquier medio, incluido el verbal. 
 
Usted conviene desde ahora en que, en caso de faltar a su convenio, indemnizará a LABOTEC por cualquier daño o perjuicio 
que le siga por motivo de o en relación con su falta al estricto cumplimiento con uno o más de sus compromisos arriba 
descritos, y a mantener a LABOTEC en paz y a salvo por cualquier reclamación que pudiere seguirse en su contra por motivo 
o en relación con cualquier violación a lo anterior. 
 
Usted se compromete como integrante de LABOTEC, a mantener la confidencialidad de toda información obtenida o creada 
durante la realización de sus actividades de la Unidad correspondiente, excepto lo requerido por ley. Si por la misma ley 
existe prohibición de divulgación de una parte de la información, dicha información no será puesta a disposición. 
 
Usted se compromete a revelar a LABOTEC cualquier actividad de consultoría que haya realizado en un periodo no mayor 
a 6 meses a partir de la fecha de firma de la presente para determinar algún posible conflicto de interés, manteniendo la 
confidencialidad de sus clientes. 
 
En caso de estar Usted de acuerdo con los compromisos, obligaciones y responsabilidades descritos de manera enunciativa 
más no limitativa en la presente, agradeceremos se sirva firmar la presente. 
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